RELAZIONE SULL’UTILIZZO DEL CONTRIBUTO § PER MILLE ANNO FINANZIARIO 2020

[1 sottoscritto Montelli Renato, nato a Villa Minozzo (RE) il 12/06/1951 e ivi residente in Via Governara, 24,
codice fiscale MNTRNTS1H12L969P, nella sua qualita di legale rappresentante dell’ente PA CROCE VERDE
VILLA MINOZZO ODV con sede legale in Villa Minozzo (RE) in Piazza del Volontariato 1, codice fiscale
01342170352, ai fini della rendicontazione del contributo cinque per mille presenta la seguente relazione
sull’utilizzo delle somme ricevute.

La PA Croce Verde di Villa Minozzo ODV da Pubblica Assistenza opera su un territorio vastissimo e ostico
per 24 h su 24 nei servizi di emergenza-urgenza e nei servizi di trasporti ordinari, effettuato da personale
volontario e qualificato. Disponiamo di 5 ambulanze, di cui 4 presso la sede di Villa-Minozzo (due delle quali
a trazione 4x4) ed una presso la dislocazione di Gazzano - Civago - Asta, sempre a trazione 4x4.

Presso la Sede disponiamo di 2 automediche (una a trazione 4x4), 2 autovetture per Servizi alla Persona, una
autovettura per trasporto persone emodializzate, un Pulmino attrezzato per il trasporto di persone diversamente
abili ed un Land Rover Defender a trazione 4x4 per ricerca, recupero e soccorso nelle zone pit impervie del
nostro territorio.

Un totale di 12 mezzi: uno dei pitt moderni ed attrezzati Parco Macchine della Provincia di Reggio Emilia per
il soccorso sanitario ed il trasporto ordinario alla persona.

La PA Croce Verde di Villa Minozzo ODV fa parte del Coordinamento ANPAS Provinciale, Regionale,
Nazionale, del Coordinamento di Protezione Civile della Provincia di Reggio Emilia e della Protezione Civile
Comunale. Garantiamo Sicurezza, Assistenza Sanitaria e Viabilita Traffico in tutte le manifestazioni comunali
come eventi sportivi, cerimonie e manifestazioni; in collaborazione col comune gestiamo piccole calamita di
carattere meteorologico come frane, allagamenti, neve e ghiaccio. Assistiamo la popolazione del nostro
territorio (Villa-Minozzo, parte di Ligonchio e Castelnovo Né Monti), in caso di calamita, garantendo loro
I"arrivo dei medicinali, di ossigeno per ossigenoterapia, alimenti. In collaborazione con la Polizia Municipale
di Villa-Minozzo svolgiamo il servizio di Viabilita-Traffico presso i plessi scolastici del Capoluogo. Siamo a
disposizione per Emergenze-Urgenze Sanitarie per soccorrere popolazioni italiane e straniere colpite da gravi
calamita.

La PA Croce Verde di Villa Minozzo ODV svolge interventi di primo soccorso coordinati dalla Centrale
Operativa 118 Reggio Soccorso, con I’appoggio di mezzi avanzati quali Elisoccorso, Automedica, Vigili del
Fuoco e Forze dell’Ordine. Riusciamo a garantire la partenza immediata di una ambulanza attrezzata per
qualsiasi urgenza durante tutte le 24 ore giornaliere su tutto il territorio comunale di Villa-Minozzo, parte di
Ligonchio (Piolo, Montecagno e Casalino) e parte di quello di Castelnovo né Monti (Gatta e Berzana sino
all’incrocio con a SS63). Abbiamo, inoltre, un’ambulanza in pronta disponibilita nella postazione di Gazzano,
Civago ed Asta per gli interventi che necessitano di un soccorso rapido nelle disagiate localita del crinale e
rifugi alpini della zona.

Effettuiamo su richiesta il trasporto in ambulanza per visite specialistiche in qualsiasi ospedale, e il trasporto
persone con autovettura per terapie, visite specialistiche, accompagnamento a strutture termali, cliniche
private, case di riposo, con-segna domiciliare di farmaci urgenti, ritiro referti, disbrigo di propri interessi presso
Enti Pubblici (Banca, Posta, ecc...). Effettuiamo anche trasporti di materiale organico come Sangue, plasma,
ferri chirurgici ecc. ..

Ci occupiamo del trasporto provette analisi di laboratorio di prelievi ad anziani e disabili effettuati presso
I’ Ambulatorio infermieristico Az. Usl sito a Villa-Minozzo.

Curiamo anche ['organizzazione di specifici corsi di formazione: corsi per dipendenti di aziende per
certificazione del D.Lgs. 81/08 in materia della sicurezza e salute sul luogo di lavoro, Corsi di Formazione per



Volontari a pit livelli (di Primo Soccorso, di BLS, BLSD, retraining), Corsi ad allievi e Professori dell’Istituto
Comprensivo Elementari e Medie Inferiori del Comune di Villa-Minozzo, ad Artigiani e Commercianti. I corsi
sono rivolti anche a tutta la Cittadinanza interessata.

Effettuiamo servizi presso campi sportivi o luoghi in cui vengono svolte manifestazioni musicali, culturali.
gare sportive ed altro in genere.

Garantiamo Soccorso Sanitario in Pista e presso I’Ambulatorio delle Piste da Sci di Febbio

Curiamo il servizio di accompagnamento da Domicilio a Ospedale servizio Emodialisi e viceversa, per 5 giorni
a settimana.

Assicuriamo la consegna domiciliare di medicinali urgenti richiesti da persone bisognose ¢ medici del
territorio.

Curiamo il servizio di accompagnamento persone diversamente abili in collaborazione con i servizi sociali del
Comune di Villa-Minozzo a visite o necessita personali a richiesta.

Svolgiamo iniziative culturali e di aggregazione volte alla promozione dei valori umani che animano la nostra
associazione; in particolare eventi di promozione e diffusione culturale, di informazione sulle nostre attivita.

Presso la Sede abbiamo un nuovissimo ed attrezzato ambulatorio, punto importante di primo intervento, dotato
delle ultime attrezzature tecnologiche come defibrillatore semiautomatico, saturimetro e tutti i dispositivi
necessari per il primo soccorso; possibilita di effettuare un elettrocardiogramma con elettrocardiografo
portatile.
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[l contributo 5 per mille relativo all’anno finanziario 2020 ricevuto in data 29/10/2021 dell’importo totale di
euro 58.377,03 ¢& stato utilizzato per:

a) Finanziare il costo delle risorse umane dei mesi di gennaio, febbraio e marzo 2022 ed in particolare le
somme sostenute per il personale dipendente. L’Ente applica il contratto collettivo ANPAS,

a. L’Ente nel mese di gennaio aveva alle dipendenze n. 16 dipendenti di cui n. 6
autista/barelliere, n. 6 ausiliario sanitario; n. 3 ausiliario socio sanitario; n.1 autista/ausiliario
socio sanitario;

b. L’Ente nel mese di febbraio aveva alle dipendenze n. 16 dipendenti di cui n. 6
autista/barelliere, n. 6 ausiliario sanitario; n. 3 ausiliario socio sanitario; n.1 autista/ausiliario
socio sanitario;

¢. L’Ente nel mese di marzo aveva alle dipendenze n. 16 dipendenti di cui n. 6 autista/barelliere,
n. 6 ausiliario sanitario; n. 3 ausiliario socio sanitario; n.1 autista/ausiliario socio sanitario;

Villa Minozzo, 10/10/2022 Il Legale Rappresentante
‘ntli"at:
et e ol
!

Ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, si allega copia semplice di un documento di identita in corso di validita
del sottoscrittore.
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MODELLO DI RENDICONTO RELATIVO AL CONTRIBUTO 5 PER
MILLE DESTINATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. A)

Anagrafica

Denominazione Sociafe P.A. CROCE VERDE VILLA MINOZZ0O ODV
(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. dellEnte 01342170352

con sede nel Cemune di VILLA MINOZZ0O prov RE
CAP 42033 via PIAZZA DEL VOLONTARIATO 1

telefono 0522801449 email URP@CROCEVERDEVILLAIT

PEC PACROCEVERDEVILLAMINOZZO@LEGALMAIL.IT
Rappresentante legale MONTELLI RENATO C.F. MNTRNTSIHI12L969P

&

Rendiconto anno finanziario 2020

Data di percezione del contributo 29/10/2021
IMPORTO PERCEPITO 58377.03 EUR
* 1. Risorse umane 58377,03 EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).

2. Spese di funzionamento EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
” spese di acqua, gas, elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle
sedi; ecc.)

3. Spese per acquisto beni e servizi EUR

L (rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio;
acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni
eseguite da soggetti esterni all'ente; affitto locali per eventi; ecc.)

4, Spese per attivitd di interesse generale dell'ente
B (rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)

4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione EUR
“ 4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati EUR
4.3 Erogazioni ad enti terzi EUR
4.4 Erogazioni a persone fisiche EUR
- 4.5 Altre spese per attivita di interesse generale EUR
5. Accantonamento EUR
(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per il
soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell'accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad
utilizzare le somme accantonate e ad inviare il modello relative all’accantonamento
entro 36 mesi dalla percezione del contributo)
TOTALE 58377,03 EUR

| soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una
relazione che illustri in maniera esaustiva Putilizzo del contributo percepito e un elenco dei
giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi,
bensi conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il Ministero ne faccia richiesta.

O deag

Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)

VILLA MINOZZO , Li 10/10/2022

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato all'indirizze PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell'elenco dei giustificativi di spesa,
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

¢ Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi
pubblici o privati (cd. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa
spesa), se non per la parte residug;

e Attesta lautenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la
loro integrale rispondenza con quanto riportato nelle scritture
contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76
del dP.R. n. 445/2000, chiungue rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
ovvero ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in
materia.

Il presente rendiconto, incltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000,
deve essere corredato da copia semplice di un documento di identitd in corso di
validita del soggetto che lo abbia sottoscritto.

IS '}Ju;:ﬁe@g -

i Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)

Note: |l rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi & successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato allindirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell'elenco dei giustificativi di spesa.
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